
 
 

 
 

 
 

  
  แบบประเมินนี ้ดัดแปลงจากแบบประเมินคุณธรรมของกลุ่มคนไทยช่วงอายุ 25 - 40 ปี  
ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) องค์ประกอบของประเด็นคำถามครอบคลุมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นคำถามเชิงนิมาน (Positive Statement) 30 ข้อ ทุกรายการ
คำถามเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Likert Scale) วัดพฤติกรรมเป็น 4 ระดับ คือ 
  ปฏิบัติเป็นประจำ  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเป็นปกติทุกครั้ง  

ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเกือบทุกครั้ง  
ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง  
ไม่เคยปฏิบัติ   หมายถึง บุคลากรไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลย 
 

เกณฑ์การให้คะแนน   ข้อความเชิงบวก  
ปฏิบัติเป็นประจำ   3  
ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่   2  
ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย   1  
ไม่เคยปฏิบัต ิ   0 
 

การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย 
   ค่าเฉลี่ย      พฤติกรรม  
2.50 - 3.00   ปฏิบัติเป็นประจำ  
1.50 - 2.49   ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่  
0.50 - 1.49   ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย  
0.00 - 0.49   ไม่เคยปฏิบัต ิ

 
สรุปผลการตอบแบบประเมิน 
 
ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปา้หมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
 

 

ข้อมูลท่ัวไป 
 

จำนวน (คน) 
 

ร้อยละ 

เพศ    
     ชาย 1,232 33.21 
     หญิง 2,478 66.79 

รวม 3,710 100.00 
ผู้ประเมนิ   
     ข้าราชการ 1,869 51.11 
     ลูกจ้างประจำ 412 11.11 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู  

ชื่อหน่วยงาน กรมควบคุมโรค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 
 

 

ข้อมูลท่ัวไป 
 

จำนวน (คน) 
 

ร้อยละ 

     พนักงานราชการ 733 19.76 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 321 8.65 
     ลูกจ้างช่ัวคราว 189 5.09 
     จ้างเหมาบรกิาร 159 4.29 

รวม 3,710 100.00 
อาย ุ   
     น้อยกว่า 25 ป ี 113 3.05 
     25 - 40 ป ี 1,857 50.05 
     41 - 55 ป ี 1,324 35.69 
     56 ปี ข้ึนไป 416 11.21 

รวม 3,710 100.00 

การศึกษา   
     อนุปรญิญา / เทียบเท่า 617 16.63 
     ปรญิญาตร ี 2,292 61.78 
     ปรญิญาโท 719 19.38 
     ปริญญาเอก 82 2.21 

รวม 3,710 100.00 

   
จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวนทั้งสิ้น 3,710 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 
2,478 คน คิดเป็นร้อยละ 66.79 รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 1,232 คน คิดเป็นร้อยละ 33.21 
ประเภทของผู ้ประเมินฯ ส่วนใหญ่เป็นประเภทข้าราชการ จำนวน 1,869 คน คิดเป็นร้อยละ 51.11 
รองลงมาเป็นประเภทพนักงานราชการ จำนวน 733 คิดเป็นร้อยละ 19.76 ประเภทลูกจ้างประจำ จำนวน 
412 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ประเภทพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.65 ประเภทลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 5.09 และประเภทจ้างเหมาบริการ จำนวน 
159 คน คิดเป็นร้อยละ 4.29 ตามลำดับ อายุของผู้ตอบแบบประเมินฯ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 25 - 40 ปี 
จำนวน 1,857 คน คิดเป็นร้อยละ 50.05 รองลงมามีอายุระหว่าง 41 - 55 ปี จำนวน 1,324 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 35.69 มีอายุ 56 ปี ข้ึนไป จำนวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 11.21 และมอีายุน้อยกว่า 25 ปี จำนวน 
113 คน คิดเป็นร ้อยละ 3.05 ตามลำดับ การศึกษาของผู ้ตอบแบบประเมินฯ ส ่วนใหญ่มีการศึกษา 
อยู่ในระดับปริญญาตรี จำนวน 2,292 คิดเป็นร้อยละ 61.78 รองลงมามกีารศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 
719 คน คิดเป็นร้อยละ 19.38 มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ เทียบเท่า จำนวน 617 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.63 และมีการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 2.21 ตามลำดับ 
  
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับพฤติกรรมคณุธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันคำนึงถึงการนำกระดาษที่ใช้แล้ว กลับมาใช้ซ้ำ (Reuse)  
    การถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลงัเลิกงาน การปิดสวิตช์หลอดไฟแสงสว่าง    
    ทุกครั้งที่ไม่ใช้งาน การ เปิด-ปิด เครือ่งปรับอากาศตามช่วงเวลา 

2.78 0.50 ประจำ 

2. ฉันร่วมกิจกรรมรบัประทานอาหารกลางวันร่วมกันทุกครัง้ที่มีโอกาส  2.31 0.82 ส่วนใหญ ่
3. ในการใช้รถยนต์สำนักงานฯ ฉันจะวางแผนเพื่อใหส้ามารถทำงานได้    
    หลายงาน หรือไป ปฏิบัติงานพร้อมกันได้หลายคน 

2.53 0.76 ประจำ 

4. ฉันคำนึงถึงการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างคุ้มค่าทกุครั้ง 2.81 0.46 ประจำ 
5. ฉันมุ่งมั่นทีจ่ะดำรงชีวิตด้วยความพอเพียง พอใจ ในสถานะเท่าที่    
    เป็นอยู่อย่างมีความสุข 

2.71 0.56 ประจำ 

6. ฉันใช้ชีวิตอย่างพอเพียงสามารถจัดการ รายรับรายจ่ายของตนเองได้  
    อย่างเหมาะสม  

2.46 0.69 ส่วนใหญ ่

รวม 2.60 0.63 ประจำ 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ภาพรวมของผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง
อยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงลำดับจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงมาเป็นลำดับที ่1 ได้แก่ ฉันคำนึงถึงการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการอย่างคุ้มค่าทุกครั้ง มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.81 
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 รองลงมาคือ ฉันคำนึงถึงการนำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ำ  (Reuse)  
การถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงาน การปิดสวิตช์หลอดไฟแสงสว่างทุกครั้งที่ไม่ใช้งาน การ เปิด -ปิด 
เครื ่องปรับอากาศตามช่วงเวลา มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยู ่ในระดับประจำ ค่าเฉลี ่ย 2.78  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ฉันมุ่งมั่นที่จะดำรงชีวิตด้วยความพอเพียง พอใจ ในสถานะเท่าที่เป็นอยู่อย่างมี
ความสุข มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2 .71 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.56 ในการใช้รถยนต์สำนักงานฯ ฉันจะวางแผนเพื่อให้สามารถทำงานได้หลายงาน หรือไปปฏิบัติงานพร้อมกัน
ได้หลายคน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.76 ฉันใช้ชีวิตอย่างพอเพียงสามารถจัดการรายรับรายจ่ายของตนเองได้อย่างเหมาะสม มีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมพอเพียงอยู่ในระดับส่วนใหญ่ ค่าเฉลี่ย 2.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 และฉันร่วมกิจกรรม
รับประทานอาหารกลางวันร่วมกันทุกครั้งที่มีโอกาส มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยู่ในระดับส่วนใหญ่ 
ค่าเฉลี่ย 2.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 3 แสดงระดับพฤติกรรมคณุธรรมวินัย จำแนกเปน็รายข้อ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันนำองค์ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการให้บริการที่ดีมาปฏิบัติในการทำงาน 2.71 0.52 ประจำ 
2. ฉันทำงานเป็นทีมและคอยช่วยเหลือซึง่กันและกันในการทำงาน 2.79 0.47 ประจำ 
3. ฉันปฏิบัตริาชการโดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดต่อประชาชน     
    อย่างรอบด้าน 

2.79 0.47 ประจำ 



 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

4. ในการปฏิบัตหิน้าที่ฉันคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน ประโยชน ์
    ของหน่วยงาน ประโยชน ์ของทางราชการ เป็นอันดบัแรก  

2.81 0.45 ประจำ 

5. ฉันมีความมุ่งมั่นที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ให้เร็วหรือเช้ากว่าเดิมเท่าที่จะทำได้  2.60 0.62 ประจำ 
6. ฉันร่วมกิจกรรมทำบุญทกุครั้งในโอกาสวันสำคัญทางศาสนา 2.26 0.80 ส่วนใหญ ่

รวม 2.66 0.55 ประจำ 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ภาพรวมของผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย  
อยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงลำดับจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยมาเป็นลำดับที่ 1 ได้แก่ ในการปฏิบัติหน้าที่ฉันคำนึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชน ประโยชน์ของหน่วยงาน ประโยชน์ของทางราชการ เป็นอันดับแรก มีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมวินัยอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.81 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 รองลงมาคือ ฉันทำงานเป็นทีม
และคอยช่วยเหลือซึ ่งกันและกันในการทำงาน และฉันปฏิบัติราชการโดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิด 
ต่อประชาชนอย่างรอบด้าน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.79 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.47 เท่ากัน ฉันนำองค์ความรู ้เกี่ยวกับงานด้านการให้บริการที ่ดีมาปฏิบัติในการทำงาน มีระดับ
พฤติกรรมคุณธรรมวินัยอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.71 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 ฉันมีความมุ่งมั่นที่จะมา
ปฏิบัติหน้าที่ให้เร็วหรือเช้ากว่าเดิมเท่าที่จะทำได้ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 
2.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 และฉันร่วมกิจกรรมทำบุญทุกครั้งในโอกาสวันสำคัญทางศาสนา มีระดับ
พฤติกรรมคุณธรรมวินัยอยู่ในระดับส่วนใหญ่ ค่าเฉลี่ย 2.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 4 แสดงระดับพฤติกรรมคณุธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ในการปฏิบัติงานฉันจะไมร่บัของขวัญ และของกำนลัทกุชนิดจากการ     
    ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2.55 0.92 ประจำ 

2. ฉันมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีการเป็น ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ของรัฐและ    
     ให้บริการประชาชนด้วยความเคารพ ใหเ้กียรต ิเท่าเทยีม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

2.82 0.46 ประจำ 

3. ฉันมจีุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้บางครั้งต้องดือดร้อน 2.75 0.51 ประจำ 
4. ฉันยึดมั่นทำความดี แม้จะอยู่ใน สถานการณ์ยากลำบาก  2.77 0.49 ประจำ 
5. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดีใหผู้้อืน่ต่อไป 2.74 0.50 ประจำ 
6. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมือ่ได้ทำความดีแม้ไมม่ีใครเห็น 2.74 0.50 ประจำ 
7. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เพราะไม่ต้องการให้ประชาชน 
    หรือสงัคมเดือดร้อน 

2.74 0.50 ประจำ 

8. ฉันปฏิบัติกบัทกุคนเท่าเทยีมกนั ไมเ่ลอืกทีร่กัมักที่ชัง 2.83 0.44 ประจำ 

รวม 2.74 0.54 ประจำ 
 



 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ภาพรวมของผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต 
อยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงลำดับจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตมาเป็นลำดับที ่1 ได้แก่ ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกที ่ร ักมักที ่ชัง มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี ่ย 2.83 ส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน 0.44 รองลงมาคือ ฉันมีความภาคภูม ิใจในศักดิ ์ศรีการเป็น  ข้าราชการ เจ ้าหน้าที ่ของรัฐ  
และให้บริการประชาชนด้วยความเคารพ ให้เกียรติ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต 
อยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 ฉันยึดมั่นทำความดีแม้จะอยู่ในสถานการณ์
ยากลำบาก มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.77 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 
ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต แม้บางครั้งต้องเดือดร้อน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยู่ใน
ระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อส่งต่อความดี
ให้ผู ้อื่นต่อไป ฉันภูมิใจในตนเองเสมอเมื่อได้ทำความดีแม้ไม่มี ใครเห็น และฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
ของสังคมเพราะไม่ต้องการให้ประชาชนหรือสังคมเดือดร้อน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยู่ในระดับ
ประจำ ค่าเฉลี่ย 2.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 เท่ากัน และในการปฏิบัติงานฉันจะไม่รับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยู่ในระดับ
ประจำ ค่าเฉลี่ย 2.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.92 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 5 แสดงระดับพฤติกรรมคณุธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

21. ฉันร่วมดำเนินโครงการรับบรจิาคโลหิต ด้วยความภาคภูมิใจทุกครัง้
เพื่อช่วยเหลือคนอื่น 

2.82 0.43 ประจำ 

22. หน่วยงานสนบัสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ  2.81 0.45 ประจำ 
23. ฉันเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสาทำประโยชน์ให้แกส่่วนรวมทุกครั้งทีม่ีโอกาส  1.90 1.16 ส่วนใหญ ่
24. กจิกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทกุวันศุกร์ ฉันได้ทำ

กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอแม้ไม่ใช่วันที่กำหนด 
2.50 0.71 ส่วนใหญ ่

25. เมื่อทำงานหรือร่วมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุม่เทความพยายามให้กับ 
      งานนั้นอย่างสม่ำเสมอ 

2.45 0.72 ส่วนใหญ ่

26. ฉันลดการใช้พลาสติก และแยกขยะ เพื่อนำไปทำประโยชน์ต่อไป 2.45 0.72 ส่วนใหญ ่
27. ฉันยินดีในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม หรือบรจิาคเงินสิ่งของแก่ผู้ที่           
     ด้อยโอกาสกว่า 

2.43 0.73 ส่วนใหญ ่

รวม 2.48 0.70 ส่วนใหญ่ 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า ภาพรวมของผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา 
อยู่ในระดับส่วนใหญ่ ค่าเฉลี่ย 2.48 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรยีงลำดับจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสามาเป็นลำดับที่ 1 ได้แก่ ฉันร่วมดำเนินโครงการ 
รับบริจาคโลหิตด้วยความภาคภูม ิใจทุกครั ้งเพื ่อช่วยเหลือคนอื ่น  มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา 
อยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 รองลงมาคือ หน่วยงานสนับสนุนให้เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี ่ย 2.81  
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์ ฉันได้ทำกิจกรรม 



 
 

อย่างสม่ำเสมอแม้ไม่ใช่วันที่กำหนด มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาอยู่ในระดับส่วนใหญ่ ค่าเฉลี่ย 2.50 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 เมื่อทำงานหรือร่วมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น  
อย่างสม่ำเสมอ และฉันลดการใช้พลาสติกและแยกขยะเพื่อนำไปทำประโยชน์ต่อไป มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จิตอาสาอยู่ในระดับส่วนใหญ่ ค่าเฉลี่ย 2.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 เท่ากัน ฉันยินดีในการทำกิจกรรม
เพื่อสังคม หรือบริจาคเงินสิง่ของแก่ผู้ที่ด้อยโอกาสกว่า มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาอยู่ในระดับสว่นใหญ่ 
ค่าเฉลี่ย 2.43 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 และฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม 
ทุกครั้งที่มีโอกาส มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาอยู่ในระดับส่วนใหญ่ ค่าเฉลี่ย 1.90 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.16 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 6 แสดงระดับพฤติกรรมคณุธรรมกตญัญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมกตญัญ ู
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

28. ฉันดูแลบิดามารดาด้วยความรักและเอาใจใส่  2.73 0.50 ประจำ 
29. ฉันยินดีเมื่อเห็นบุคคลอื่นใด้รบัการยกย่องหรือเป็นแบบอย่างที่ด ี 2.56 0.63 ประจำ 
30. ฉันเสียสละเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือผูอ้ื่น เคารพกฎระเบยีบ และไม่   
      ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

2.64 0.58 ประจำ 

รวม 2.64 0.57 ประจำ 
 

จากตารางที่ 6 พบว่า ภาพรวมของผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตญัญู 
อยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.64 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงลำดับจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูมาเป็นลำดับที่ 1 ได้แก่ ฉันดูแลบิดามารดาด้วยความรัก
และเอาใจใส่ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.50 รองลงมาคือ ฉันเสียสละเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อื่น เคารพกฎระเบียบ และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน  
มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูอยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.64 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 และฉันยินดี
เมื่อเห็นบุคคลอื่นใด้รับการยกย่องหรือเป็นแบบอย่างที่ดี มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูอยู่ในระดับประจำ 
ค่าเฉลี่ย 2.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 7 แสดงระดับพฤติกรรมคณุธรรม จำแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.60 0.63 ประจำ 
2. วินัย   2.66 0.55 ประจำ 
3. สุจริต 2.74 0.54 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.48 0.70 ส่วนใหญ ่
5. กตัญญ ู 2.64 0.57 ประจำ 

รวม 2.63 0.60 ประจำ 
 



 
 

จากตารางที่ 7 พบว่า ภาพรวมของผู้ตอบแบบประเมินฯ มีพฤติกรรมคุณธรรมทั้ง 5 ด้าน  
อยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 เมื่อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยพบว่า 
คุณธรรมที่มาเป็นลำดับที ่ 1 ได้แก่ คุณธรรมสุจริต มีระดับพฤติกรรมยู ่ในระดับประจำ ค่าเฉลี ่ย 2.74  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 รองลงมาคือ คุณธรรมวินัย มีระดับพฤติกรรมยู่ในระดับประจำ ค่าเฉลี่ย 2.66 
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 คุณธรรมกตัญญู ม ีระดับพฤติกรรมยู ่ในระดับประจำ ค่าเฉลี ่ย 2.64  
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 คุณธรรมพอเพียง มีระดับพฤติกรรมยู ่ในระดับประจำ ค่าเฉลี ่ย 2.60  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 และคุณธรรมจิตอาสา มีระดับพฤติกรรมยู่ในระดับส่วนใหญ่ ค่าเฉลี่ย 2.48 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 ตามลำดับ 

 
ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินการรับรู้และเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด 
กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2566 

 

ข้อ พฤติกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ขยัน อดทน เพื่อให้
งานบรรลผุลสำเรจ็ตามเป้าหมายได้ทันเวลา 

2,301 62.02 

2 ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือ ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดี และเคารพในความแตกต่างของการนับ
ถือศาสนา 

2,261 60.94 

3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค
เท่าเทียม ปราศจากการใช้อคติ 

2,550 68.73 

4 ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบเมื่อเกิด
ข้อผิดพลาด 

1,719 46.33 

5 แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
อย่างชัดเจน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
จากตำแหน่งหน้าที ่

1,619 43.64 

6 กล้าเปิดเผยหรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการ
ทุจริต การกระทำผิดอันก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ 

1,825 49.19 

7 แสดงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ความ
ภูมิใจในความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติเป็นสำคัญ 

2,631 70.92 

8 รักษาระดบัมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
ภายใต้หลักของคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

2,336 62.96 



 
 

ข้อ พฤติกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

9 ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

758 20.43 

10 ผลักดันกระบวนการและกลไกการมสี่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ประชาชน สังคม และประเทศชาติอย่างแท้จริง 

2,447 65.96 

11 พัฒนาตนเองให้มีความอตุสาหะขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด รบัรู้ถึงความสามารถของตน  
มองโลกในแง่ดี เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่แกบุ่คคลอื่น 

1,725 46.50 

12 ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัตหิน้าที่และการนัด
หมาย 

1,717 46.28 

13 ไม่เรียกรับหรอืยอมจะรบั หรือยอมให้ผูอ้ื่น
เรียกรับหรอืยอมจะรบัซึง่ของขวัญแทนตนหรือ
ญาติของตน รางวัล หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบใด ๆ โดยใช้ตำแหน่งหน้าที ่

437 11.78 

14 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรูส้ึกภาคภูมิใจ ภายใต้
บรรยากาศการทำงานที่ดี และสภาพแวดล้อม
ที่ถูกสุขลกัษณะ 

2,326 62.70 

 
 

****************************** 
 

      
นางสาวศิรดา บุญเกิด จัดทำรายงานฯ 

นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ ตรวจสอบรายงานฯ 


